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关于选派第一批骨干教师和管理人员赴美研修的通知

各处级单位： 

     为学习借鉴国外先进教育理念，拓宽我校教师与管理人员的国际视野，提高广大一线教师教学科研水平，促进中美校际之间高校管理模式和经验交流，经研究决定，首批选派15名教师与管理人员于2012年春季赴美国加州州立大学（圣伯纳迪诺）进行短期研修培训。现将有关事项通知如下。 

     一、研修时间 

2012年2月1日（正月初十）至2月21日。

二、名额分配 

     获校级以上学术带头人（含后备人选）和骨干教师称号的一线教学科研人员9人；管理干部6人。

     三、申请条件 

     此次申请赴美短期研修培训者，应同时具备以下条件： 

     1．具有良好的师德和较强的敬业精神，近五年没有出现过教学事故。 

     2．骨干教师须具有副教授以上职称或博士学位；管理人员须在学校工作15年以上，正处级职务优先安排。 

     3．骨干教师须提供大学英语六级合格水平或相当水平的证书，或曾参加过学校组织的英语口语强化班培训；管理人员须具有一定的英语听说和会话能力。 

    4．作为骨干教师的推荐人选，须能够运用英语宣读最新学术研究成果。

近5年内已经出国考察过的人员，原则上本次暂不列为选派对象，2011年“校级国外访问学者”人选原则上也不考虑作为本次短期培训对象。

     四、选拔办法 

     第一阶段：各教学单位和处级职能部门根据本文件精神，推荐符合申请条件、具备国际交流合作和双语教学潜力的教师与管理人员。其中国际经济贸易学院、会计学院和工商管理学院各2人，其余教学单位各1人。学校各处级单位分别推荐管理人员1名。各学院（部、处）于12月7日下午5点前将申请表加盖公章后，统一送至国际交流中心汇总。 

     第二阶段：国际交流中心和人事处会同有关部门专家制订骨干教师英语口语能力测试方案，确定口试考官，进行英语口语能力测试。

第三阶段：综合考虑骨干教师教学、科研与管理干部业绩等因素，拟定推荐人选报校长办公会审定，并公示赴美研修培训教师与管理人选名单。 

    第四阶段：赴美研修培训教师和管理人员与人事处签订相关协议，并在国际交流中心的指导下办理护照、签证等出国手续。

     附：安徽财经大学教师赴美研修培训申请表

安徽财[image: image2.wmf]经大学

　　　　　　　　　　　　　二○一一年十二月四日
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








_1384576341.unknown

