附1:

关于2011年度津贴考核的说明
2011年度津贴考核，根据学校要求，年度考核为优秀的人员，津贴按照一档考核，其余人员按照二档考核，全年不在岗或工作量不足人员不予考核，后勤集团不在考核范围之内。
核对表具体字段内容说明：
1、 “11年已发津贴”（预发）的金额总额为3-12月之和，2011年“全年应发”为全年在岗月数总和，“11年津贴补差”为前两项之差。总额根据考核结果按12个月计算A（如：副教授二档全年为27600元），预发（已经分月打在津贴卡中，可在财务处网站查阅，字段为“当年津贴”）为10个月B（3-12月；如：副教授按三档预发总额为2000*10=2万元），结算后应补发A-B=7600（27600-20000）元。
2、 备注栏内容为全年在岗情况说明，没有说明的意为正常在岗。
3、 “变动前应发”和“变动后应发”两个字段表示在本年度中职称、职务变化前后根据月份应发的数据。
4、 2011年9月读博人员按照半年考核。2010年9月读博，2011年9月恢复岗位人员按半年考核；在此之前读博，2011年恢复岗位人员根据其工作量情况分为全年或者半年考核，工作量够全年的按照全年考核，工作量够半年的按半年考核。
5、2011年度考核优秀人员的全年津贴增加5%，行政人员超工作量补贴比例增
加10%。

6、“11年津贴补差”、“年度考核优秀增5%”和“年度考核优秀超工作量增10%”
三项之和为“应补发总额（=前三项和）”。
