
安徽财经大学班主任工作考核表（班主任姓名：_________;所带班级：_________________）
	一级
指标
	二级指标分值
	指标描述
	考核标准
	自评得分
	学院考核得分
	实际得分

	一、
基本

工作

情况

共计65分
	1-1
班级整体建设

20分
	认真抓好班集体建设，建立健全团支部、班委会等班级组织，规范班级管理，积极指导学生骨干开展工作，加强对学生的教育培养，不断推进班风建设。
	1. 班级团支部、班委会干部配备不符合要求，扣1-3分；
2. 班级工作制度不健全，扣1-3分；

3. 缺乏对班级学生骨干的教育指导，扣1-3分；

4. 未积极对学生开展思想品德教育、法制教育、安全教育等教育引导活动，扣5-10分；

5. 缺乏工作责任意识，没有采取积极措施进行防范，因工作失职导致班级、宿舍存在安全隐患，查出一起扣5-10分，若造成安全事故，加倍扣分，扣完20分为止。


	
	
	

	
	1-2
学风

建设

20分
	注重班级学风建设，能积极加强对学生学习目标、学习态度和学习纪律的教育。能深入班级听课，积极与任课教师沟通班级学生学习情况，并针对学风方面存在的问题采取切实有效的措施。
	1. 对班级学生学习目标、学习态度和学习纪律等方面缺乏教育引导，本班学生受到违纪处分，扣1-3分；
2. 每学期跟班听课或与任课教师沟通班级情况不少于3次，每少一次扣2分；

3. 班级平均成绩在本专业或年级排名靠后，酌情扣1-3分；

4. 二年级以上班级全班的国家英语四级通过率低于全校平均水平，低一个百分点扣1分（艺术类、专门史专业不计此项）；

5. 班级学生不及格人次达5人次以上，每增加一人次扣1分，扣完20分为止；


	
	
	


	一级
指标
	二级指标分值
	指标描述
	考核标准
	自评得分
	学院考核得分
	实际得分

	一、
基本

工作

情况

共计

65分
	1-3
学生成才指导

10分
	积极开展大学生涯设计指导，帮助学生确立并选择切实可行途径和步骤以实现大学生涯目标；能积极深入学生宿舍，指导和帮助学生成长成才。
	1. 没有按要求在班级开展大学生涯设计指导活动，扣1-3分；
2. 没有具体的大学生涯设计指导方案和措施，扣1-2分；

3. 每学年没有与班级每个学生进行有针对性地谈话，没有结合生涯设计活动进行学生成才的跟踪指导，根据班级总人数，谈话或指导情况每少一人次扣1分，扣完10分为止；

4. 每学期深入到学生班级或宿舍访谈指导不少于4次（学年累计不少于8次），少一次扣2分，扣完10分为止。


	
	
	


	
	每学期初指导本班制定班级工作计划，期末进行总结分析；积极参加学院班主任工作会议和活动，并积极组织班级参加校院开展的学生活动；认真落实学生综合素质测评、各类奖学金评定、学生资助、心理咨询及其它有关学生的日常事务工作，学生毕业时做好就业指导等工作。
	1. 各学期无班级工作计划或工作计划缺乏可操作性，扣1-3分；各学期无工作总结或工作总结不认真，扣1-2分；
2. 无故不参加学院班主任工作活动(会议)，每缺席一次扣2分；

3. 所带班级参加校院组织的有关活动不积极，每次扣2-5分。

4. 学生综合素质测评、各类奖学金评定、学生资助、心理咨询及其它有关学生的日常工作完成不认真、不及时，每次扣5-10分；

5. 每学期至少主持召开两次班会，每少一次扣5分。
	
	
	
	


	一级
指标
	二级指标分值
	指标描述
	考核标准
	自评得分
	学院考核得分
	实际得分

	二、
特色

工作与

突出成绩

共计35分
	2—1
班级开展特色活动与

取得突出成果情况

35分
	结合本班实际情况，积极组织学生在学风、班风建设等方面开展有意义、有特色的活动，效果好。
	1. 活动中参加人数占班级学生总数的90%以上，得5分；
2. 班主任亲自指导，并且参加活动，得5分；

3. 活动有计划、有总结，有创新性，效果好，有影响，得5分。


	
	
	

	
	
	在班级班风、学风建设等方面取得突出成绩，受到表彰奖励。
	4. 所带班级被评为国家级、省部级、校级先进班集体，分别加20、15、10分；每有一名同学获得国家级、省部级三好学生或优秀学生干部称号，分别加15、10分；每有一名同学参加各种比赛获国家级一、二、三等奖分别加15、10、5分，获省部级一、二、三等奖分别加8、6、4分；若负责毕业班工作，本班学生考研百分率超过全校平均考研率，每多出一个百分点加1分；本班学生就业率超过全校最终就业率，每多出一个百分点加1分。本项内容各分项累计加分不超过20分；
	
	
	

	总     分
	
	
	


学生测评表（共计100分，占考核总分的20%）
	德（25分）
	1. 按照学校要求积极开展班级工作；
2. 能坚持原则，严于律己，言传身教，为人师表，办事公道；

3. 深入学生，关心学生，能结合实际积极对学生进行教育引导和管理；

4. 工作效果明显。
	            分
	总分：

	能（25分）
	
	            分
	

	勤（25分）
	
	            分
	

	绩（25分）
	
	            分
	



